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Abreviaciones

BAQ+20: Barranquilla+20

CBDR-RC: Responsabilidades Comunes Pero Diferenciadas y Capacidades Respectivas
(Common But Differentiated Responsibilities and Respective Capabilities)

CMNUCC: Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
CND: Contribucién nacionalmente determinada

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social

COP: Conferencia de las Partes

ENUT: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

NDC: Contribuciones Nacionalmente Determinadas (Nationally Determined Contributions)
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAGG-CO: Plan de Accién de Género y Cambio Climatico Colombia

PAG: Plan de Accidn de Género

PIGCCT: Planes Integrales de Gestidon de Cambio Climatico Territoriales

SISCLIMA: Sistema Nacional de Cambio Climatico

WGC: Constituyente de Mujeres y Género (Women and Gender Constituency)
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Quienes somos: Fundacion Barranquilla+20

La Fundacién Barranquilla+20 es una organizacién sin animo de lucro que
trabaja desde 2012 impulsando la accién climatica juvenil y el desarrollo
sostenible en Colombia. Es liderada por mujeres y busca promover
proyectos que abordan el cambio climatico, la biodiversidad, el agua vy la
educacion ambiental, conectando el conocimiento local con la innovacién
para construir territorios resilientes y bajos en emisiones. BAQ+20 se ha
enfocado en proyectos que rescaten los conocimientos locales, la equidad
intergeneracional para construir ciudades y territorios resilientes y bajos
en emisiones de GEl. El trabajo realizado se ha extendido a diferentes
partes de Colombia y la regién, con iniciativas dentro de Colombia en
regiones como la Orinoquia, Caribe , la Amazonia y el Pacifico Sur, y en la
regiéon con aliadas en Bolivia, México, Venezuela, Chile, Costa Rica, Perd,
entre otras.

Barranquilla+20 nace con la conviccion de que la accidn climatica es, ante
todo, una practica de cuidado colectivo. Con el propdsito de incidir en
América Latina en liderazgo climatico, educacién ambiental vy
empoderamiento intergeneracional, hemos consolidado un modelo que
educa, moviliza y fortalece a las mujeres y a la ciudadania en general para
la defensa del clima, la biodiversidad y la vida. Nuestro impacto se refleja
en comunidades mas informadas, organizadas y capaces de actuar por un
futuro justo, resiliente y centrado en los cuidados de las personas y los
territorios.

Red de Mujeres por la Justicia Climatica

En 2020 nace la Red de Mujeres por la Justicia Climatica, buscando
aportar a la discusion politica nacional las iniciativas lideradas por mujeres
en todo el territorio. Durante los Ultimos 4 afios se ha discutido y formado
mas de 1000 mujeres acerca de la incidencia politica, la conversacién de
las negociaciones internacionales y las contribuciones nacionales
determinadas (NDCs, por sus siglas en inglés) y la importancia de que
mujeres jovenes sin distincion de condicion social, identidad de género,
diversidad sexual y étnica se formen y puedan contribuir en la
conversacién en los diferentes espacios de toma de decision.

10




Mujeres Cuidadoras de Vida y La Justicia Climatica

Iniciativa
"Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica"

Para el 2025, se materializd la iniciativa de Clima y Cuidado por varias
organizaciones globales que se juntaron por la necesidad de poner en el
foco de las negociaciones la relacion inseparable entre los trabajos de
cuidado, la mujeres y nifias, y el impacto de la crisis climatica.

La iniciativa "Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica" es
seleccionada de una convocatoria de mas de 1000 organizaciones
postulantes. Para esta iniciativa en LAC de una convocatoria de 500
mujeres, se escogieron 130 para que participaran en la formacién
tedrico-practica e interseccional sobre la relacién entre los cuidados y la
justicia climatica, entendiendo los cuidados no solo como tareas
reproductivas, sino como practicas politicas, territoriales y comunitarias
fundamentales para sostener la vida en tiempos de crisis.

La intencién principal del diplomado es fortalecer conocimientos con un
enfoque feminista e integrando saberes ancestrales que vinculan la
defensa del cuerpo-territorio, la economia del cuidado, los saberes
ancestrales y la justicia climdtica como una agenda comun para
reconfigurar el presente y disputar el futuro.

Uno de sus principales resultados es la construccidén colectiva de este
documento y de otros para la incidencia y voceria en el marco de nuestra
participacion en la COP30 de la CMNUCC que ocurrié en Belém do Par3,
Brasil, en noviembre de 2025. Entre otros hitos se destacan:

La formacién de capacidades en justicia climatica con enfoque
ecofeminista, decolonial y comunitario.

La creacion y fortalecimiento de la Red de Mujeres por la Justicia Climatica,
como espacio vivo de intercambio, apoyo mutuo y accién colectiva.

La elaboracién de insumos técnicos y de incidencia que posicionan el nexo
clima—cuidados en agendas locales, nacionales e internacionales,
incluyendo aportes a la actualizacion de la NDC de Colombia.

La seleccién y preparacion de una delegacién de mujeres para la

incidencia en la COP30 de la CMNUCC, visibilizando las voces de las
cuidadoras en espacios de toma de decisién globales.
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El grupo de mujeres participantes del diplomado “Mujeres Cuidadoras de
Viday de la Justicia Climatica”, refleja una diversidad generacional amplia,
con edades que van desde los 18 hasta los 57 afios. Esta amplitud etaria
demuestra que el proceso formativo reunid a mujeres jovenes, adultas y
mayores, lo que enriquecio los didlogos y permitid la transmision
intergeneracional de saberes y experiencias de cuidado.

Las mujeres que participaron provienen de una gran diversidad de
territorios de Latinoamérica. Desde el Caribe colombiano, participaron
mujeres de Barranquilla, Soledad, Galapa, Puerto Colombia, Palmar de
Varela, Candelaria, Repeldn y Usiacuri, quienes aportaron sus miradas
desde las costas y comunidades afrodescendientes. Del interior del pais,
llegaron voces de Medellin, Bogota, Cucuta, Neira, Silvania, Yopal vy
Villavicencio. También participaron mujeres de regiones con fuerte
identidad indigena y campesina, como el Resguardo Indigena Zenu en
Cérdoba, el Resguardo Gran Tescual y la Asociacion de Mujeres
Campesinas en Accion del Putumayo (ADMUCAP). Desde el sur del
continente, se unieron voces de la Patagonia y Futaleufu (Chile), Salinas
Canelones (Uruguay), Costa Rica, Venezuela, México y Peru.

Esta pluralidad de procedencias permitié construir un didlogo
intercultural, intergeneracional y transnacional, donde cada participante
compartié sus experiencias de vida, lucha y cuidado desde sus contextos
especificos. El diplomado se convirtid asi en un verdadero tejido
continental de mujeres cuidadoras, uniendo selvas, montafias, desiertos y
costas en una misma apuesta por la defensa de la vida y la justicia
climatica.

El proyecto también logré una amplia movilizacién territorial y regional,
conectando experiencias locales con debates globales, y consolidando
alianzas con universidades, organizaciones feministas, redes regionales y
actores clave de politica publica.

Uno de los aprendizajes centrales de este proceso ha sido reconocer que
el cuidado es un eje estructural de la justicia climatica. Las participantes
resignificaron el cuidado no solo como una tarea privada o doméstica,
sino como una practica politica, colectiva y transformadora, fundamental
para sostener la vida, los territorios y los ecosistemas frente a la crisis
climatica.
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El diplomado evidencio

La sobrecarga historica de los cuidados sobre las mujeres y su
profundizacion en contextos de crisis climatica.

La necesidad de redistribuir, reconocer y valorar el cuidado como parte de
las economias locales y de las politicas climaticas.

El poder del didlogo de saberes, el arte, la sanacion y la espiritualidad
como herramientas para la formacion, la incidencia y la accidn colectiva.
La importancia de construir procesos formativos accesibles, flexibles y
territorializados, especialmente frente a brechas de conectividad vy
desigualdad estructural.

A pesar de estos retos, el proceso reafirmé que el enfoque
clima—cuidados fortalece la resiliencia comunitaria, el liderazgo femenino
y la capacidad de respuesta colectiva ante la crisis climatica. Se consolidé
un mensaje politico claro: no hay justicia climatica sin justicia de género ni
sistemas de cuidado que sostengan la vida. Por tanto, los cuidados deben
ser reconocidos como un pilar central de las politicas climaticas, de
adaptacién y de transicién justa, las mujeres cuidadoras son sujetas
politicas y productoras de conocimiento, no solo beneficiarias de la accion
climatica y las soluciones a la crisis climatica deben surgir desde los
territorios, integrando enfoques feministas, interseccionales vy
decoloniales.

Objetivos de esta publicacion

Visibilizar las voces, saberes y resistencias de mujeres cuidadoras que
desde los territorios de Abya Yala defienden la vida frente a la crisis
climatica, demostrando que la accion climatica feminista no es abstracta
sino encarnada en experiencias reales de mujeres que resisten, cuidan y
transforman cotidianamente sus comunidades.

Evidenciar la relacion inseparable entre cuidados y transiciones justas
para alcanzar la justicia climatica, racial y de género, argumentando que
las politicas climaticas que ignoran las economias del cuidado, el trabajo
invisibilizado y las multiples opresiones estructurales perpetian injusticias
existentes y crean nuevas formas de exclusion.

Incidir en los espacios de toma de decisién climatica global,
particularmente en la COP30, proponiendo recomendaciones concretas
para que las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (CNDs) y las
politicas climaticas integren el cuidado como derecho humano vy pilar
fundamental de las transiciones justas.
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Mensajes claves

El patriarcado, la supremacia blanca y la supremacia humana operan como
sistemas interconectados de separacion y de explotacion de los
cuerpos-territorios. El capitalismo se sostiene mediante los trabajos de
cuidados: doméstico, popular y de subsistencia, trabajos invisibilizados y
abaratados principalmente en las geografias del Sur y en territorios donde
habitan las realidades racializadas, campesinas, indigenas, migrantes vy
desplazadas.

La crisis climatica no es neutral al género, la raza, la clase o el territorio,
afecta de manera diferenciada a las comunidades. Las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDCs) que ignoren las economias del
cuidado, el trabajo invisibilizado y las multiples opresiones estructurales
perpetuaran injusticias existentes,y también crearan nuevas formas de
exclusién bajo el nombre de "accion climatica.

El diplomado "Mujeres Cuidadoras de Vida y de Justicia Climatica"
demuestra que estas no son reflexiones abstractas sino realidades
encarnadas en las vidas de mujeres reales. Como expresé una participante
del diplomado: "Comprendi que cuidar la vida es un acto politico, espiritual
y colectivo. Proteger la tierra también significa protegernos a nosotras
mismas." Otra participante compartid: "ubico la grieta en los pies, porque
siento que a las personas que emigramos el cansancio se nos puede ver ahi,
en los pies que nos llevan a todos lados." Esta materializacidn visceral revela
como la crisis climatica no es abstracta sino encarnada en los cuerpos de
mujeres que cargan las grietas del extractivismo, el desplazamiento y la
violencia climatica.

El cuidado es una forma radical de pensar lo comun: opera colectivamente
a través de comunidades y pueblos que ejercen practicas territoriales
intrinsecamente vinculadas a la agroecologia, la democratizacién de la
energia, la gestion del agua y la defensa de territorios. Esta vision ampliada
emerge de reconocer las perspectivas propias de los pueblos étnicos e
indigenas, que nunca han separado el cuidado humano del cuidado de la
naturaleza. En Latinoamérica, el cuidado colectivo también es resistencia
en territorios atravesados por violencias que se levantan desde el duelo. El
tejer memoria, ser guardianas de rios y aguas, defender la vida con los pies
enraizados en el suelo.
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Si no se cuestionan estos pensamientos binarios y excluyentes, corremos el
riesgo de perpetuar y consolidar estas narrativas y su distribucion por
género y raza. En el camino hacia politicas feministas, hacer visible la
reproduccion social y revelarla como trabajo no es un fin en si mismo, sino
el medio para la lucha por alterar su distribucion y las condiciones en las
que se lleva a cabo. La definicién de cuidados debe ampliarse mas alla de la
nocién de responsabilidad privada-doméstica de las mujeres, reconociendo
el cuidado como infraestructura vital del tejido social, cultural, econdémicoy
ecosistémico que sostiene las diversas formas de vida. Esta nocién debe
trascender la herencia colonial asentada en las murallas de concreto que
nos distancian e impiden el cuidado en comunidad. Los cuidados ya no
pertenecen Unicamente a la esfera privada-doméstica y se trasladan a un
ambito publico, en el que se reconozca la responsabilidad de una
comunidad y los Estados en el sostenimiento del cuidado y la necesidad de
redes solidarias que los garanticen.

Las politicas climaticas deben desmantelar estos sistemas de opresidon, no
reproducirlos. Las transiciones hacia sistemas mas justos deben romper las
cadenas de la economia y la politica imperialistas internacionales mediante
un proyecto que define su propia y soberana estrategia de desarrollo hacia
una auténtica autodeterminacién. Implica la liberacion del tiempo, la mano
de obra, el suelo, la industria, energia y recursos hacia actividades que
sirvan los intereses y necesidades de quienes las ejercen, no de quienes las
explotan. Requiere sacar del mercado, democratizar, desfosilizar,
desconcentrar, descentralizar y despatriarcalizar, palabras que nombran la
transformacion radical que el consenso verde corporativo se niega a
pronunciar.

Es imperativo dejar atras la vision de tunel de carbono, centrada
exclusivamente en la reduccion de emisiones mediante tecnologias y falsas
soluciones basadas en los mercados. Estos mecanismos actlan como
cortina de humo vy suelen ocultar profundas desigualdades e injusticias,
manteniendo la licencia para "quemar ahora y pagar después"”. Como
alternativa, los limites planetarios nos ofrecen un marco mas completo e
interconectado para comprender el aumento de los riesgos derivado de la
presidon humana sobre diversos procesos globales criticos que regulan la
estabilidad y la resiliencia de la Tierra. Una transicion verdaderamente justa
implica considerar no sélo las emisiones de gases de efecto invernadero,
sino también las desigualdades e impactos socioambientales en los
territorios, los conflictos asociados a la explotacion de los ecosistemas vy la
concentracion del poder energético en pocas manos y en grandes
corporaciones.

15
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Rumbo a la COP30 de la CMNUCC, las mujeres participantes del diplomado
identificaron como prioridades centrales para la COP30 el cuidado
ambiental y defensa del territorio (72,9%), la justicia climatica con enfoque
feminista (69,5%), y la incidencia politica y redes de mujeres (64,4%). Estas
cifras no son datos estadisticos frios: representan la voz colectiva de
mujeres en toda su diversidad que dia a dia resisten el extractivismo,
sostienen la soberania alimentaria de sus comunidades y defienden las
fuentes de agua amenazadas. Los espacios de formacion para compartir y
conectar resultan vitales para fortalecer la incidencia politica informada en
las realidades de aquellas que se encuentran en la primera linea de un
sistema econdmico extractivista que ha causado el cambio climatico.

La respuesta a si lograremos transiciones justas dependerd de si logramos
integrar lo que los feminismos comunitarios latinoamericanos han
ensefiado: que no hay justicia climatica sin justicia territorial, que los
cuerpos de las mujeres no son instrumentos de politicas sino territorios de
dignidad, y que la sostenibilidad de la vida requiere desmontar no sélo las
emisiones sino las estructuras de poder que hicieron posible esta
catastrofe.
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La historia colonial y extractivista se repite con una brutalidad que ya no
puede disfrazarse de progreso. Lo que antes fue el saqueo del oro, la plata
y el caucho, ahora se viste de verde mientras reproduce el mismo despojo.
Esta continuidad no es accidental sino estructural, arraigada en mas de
500 afios de colonialismo que ha transitado desde la explotacion de
trabajo esclavo y biomasa, pasando por el carbdn y el petréleo, hasta
llegar a los minerales de transicién, o criticos, como son catalogados por
algunos.

Latinoamérica fue integrada al sistema capitalista mundial como
exportadora de materias primas e importadora de productos
manufacturados, atada a un régimen laboral en donde la actual division
internacional del trabajo permitid la industrializacién del norte global
mientras nos condenaba a la periferia. Esta situacion condicionante,
donde nuestras economias estan subordinadas al desarrollo y expansién
de las economias dominantes, establece relaciones estructurales de
dependencia que persisten y se refuerzan en el presente.

Las mal llamadas potencias econdmicas determinan los precios de
nuestro café, nuestras flores, nuestros minerales, abaratando activamente
lo que nosotras producimos mientras encarecen lo que nos venden de
vuelta. No es la naturaleza la que hace baratos nuestros bienes comunes,
sino un sistema que surgid a costa de ese intercambio desigual y que se
sostiene gracias a él. Exportamos lo mejor, lo gourmet, lo que el mundo
reconoce como calidad excepcional; sin embargo, esos sabores
dificilmente llegan a todas nuestras mesas. La mineria a gran escala
ejemplifica esta mecanica perversa: tierra, energia, trabajo y materia
prima se abaratan de manera activa por el norte global quien controla las
reglas del comercio internacional. Estas potencias, que surgieron a costa
de ese intercambio desigual, encadenan a los paises del sur global a la
parte inferior de la cadena de valor mundial, movilizando nuestros
recursos en torno al consumo del Norte en lugar de abastecer las
necesidades de nuestras comunidades o construir una vision propia de
desarrollo y buen vivir. En paralelo, las geografias coloniales definen como
paises en desarrollo cargan con 11,7 billones de délares en deuda externa.
Solo en 2024, los paises del sur global destinaron aproximadamente 400
mil millones de ddlares a la amortizacion de la deuda (Adarve & Shortall,
2025).

El discurso de la transicion energética corporativa se ha convertido en el

nuevo consenso global, una narrativa seductora que promete salvarnos
del colapso climatico sin cuestionar las estructuras que nos trajeron hasta
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aqui. Bajo la presion de la emergencia climatica, el mundo se ha
sumergido en una carrera frenética caracterizada por lo que podriamos
llamar una vision de tunel al carbono: una obsesién con las emisiones que
ignora deliberadamente los vinculos sistémicos entre la crisis climatica y
otras crisis globales que se agravan simultdneamente. La pérdida
acelerada de biodiversidad, la contaminacion que envenena territorios
enteros, el agotamiento de recursos, las violaciones sistematicas de
derechos humanos, el aumento vertiginoso de la desigualdad y el
estancamiento de los niveles de bienestar se tratan como externalidades
menores en esta carrera hacia la neutralidad de carbono, ignorando que
estamos rebasando multiples limites planetarios a la vez.

Esta vision de tunel se refuerza e instrumentaliza a través del discurso de
la neutralidad de carbono y de las emisiones netas cero, narrativas que,
aunque lo aparenten, no significan cero emisiones reales. Estas se han
convertido en una fachada conveniente para que gobiernos, industrias y
los principales contaminantes eludan su responsabilidad histérica,
disfrazando su inaccion o su accion nefasta frente al cambio climatico. La
llamada métrica del carbono surge como una forma limitada de
cuantificar la accion climatica en términos de moléculas de CO,,
enmarcando una especie de moneda para el comercio de compensacion
de emisiones y transacciones internacionales que genera la ilusién de que
se estd haciendo algo contra la degradacién ambiental, cuando en
realidad lo que se estd haciendo es crear nuevos mercados para el capital
transnacional.

El tecnochauvinismo, esa conviccion casi religiosa de que la tecnologia
puede resolver todos los problemas de la sociedad, refuerza el exceso de
confianza en las soluciones basadas en el mercado como respuesta al
cambio climatico, reproduciendo y profundizando la injusticia racial. Si
bien la tecnologia desempefia un papel fundamental en la respuesta a la
crisis ecoldgica, su implementacion actual se sustenta en el racismo
sistémico y se da a expensas de los grupos marginalizados por motivos
raciales o étnicos. Comunidades a lo largo del sur global estan viendo sus
tierras despojadas, sus aguas agotadas y sus derechos pisoteados en
nombre de esa nocion transicion verde, no solo a través de la extraccion
de minerales de transicién, sino también mediante el despliegue de
energia renovable a gran escala y falsas soluciones climaticas como
biocombustibles, mercados de carbono y gas, que a menudo les traen
dafio en lugar de beneficios. Estos territorios se tornan en zonas de
sacrificio racial, definidas como regiones que la degradacion ambiental ha
tornado peligrosas e incluso inhabitables, habitadas mayoritariamente
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por grupos marginalizados por motivos raciales, de origen étnico o
nacional: pueblos indigenas y afrodescendientes, pequefios estados
insulares en desarrollo, territorios bajo ocupacion colonial, e incluso
barrios racialmente segregados del norte global. Entre 2012 y 2022, casi
2.000 defensores de la tierra y el medio ambiente fueron asesinados por
proteger el planeta, con Latinoamérica registrando el 85% de los casos
(Global Witness, 2023). Colombia es el pais mas mortifero del mundo, con
79 muertes en 2023, lo que representa el 40% de todos los casos
reportados ese afio, y casi la mitad de estos asesinatos fueron de
personas afrodescendientes o indigenas (Global Witness, 2024).

Esta perspectiva ha sido adoptada como meta por amplios sectores
empresariales y politicos en multiples regiones, configurando lo que se
denomina transicién energética corporativa, un modelo caracterizado por
una perspectiva neoliberal tecno-economicista hegemonica. Propuestas
gubernamentales y supraestatales como el Pacto Verde Europeo y el
Nuevo Pacto Verde estadounidense, se posicionan como marcos
politico-discursivos cuyo camino es descarbonizar las economias del norte
global a través de la reduccion de emisiones en sus territorios mientras
promueven el crecimiento econémico infinito en un planeta finito a costa
de la perpetuacién de industrias extractivistas en los territorios del Sur. Es
desde esas latitudes, desde las cuales se definen los catalogados
“minerales criticos”, una cuestion de seguridad estratégica para
implementar dichos pactos, particularmente necesarios para las
tecnologias renovables, digitales, espaciales y de defensa militar. Desde
una mirada feminista, cuestionamos criticos para quién, criticos para qué
y a costa de qué/quiénes.

Para esta transicién energética corporativa, distintos minerales criticos,
como el grafito, el litio y el cobalto, son necesarios, en particular para el
almacenamiento y la conduccion de la electricidad. El Banco Mundial
estima que para 2050 la demanda por estos minerales esenciales puede
aumentar aproximadamente un 500%, proyecciones que ni siquiera
incluyen la infraestructura necesaria para facilitar el despliegue de estas
tecnologias o de componentes fisicos como el chasis de los vehiculos
eléctricos de nueva construccidon. La mayor parte se importara de los
paises con grandes vyacimientos en Africa y Latinoamérica. Los
requerimientos para el abastecimiento de energia impondran una
dindmica de explotacion exhaustiva del suelo, del subsuelo y de los cursos
fluviales en nuestros territorios. En el tridangulo del litio, conformado por
el norte de Argentina y Chile y el sur de Bolivia, presenciamos la
reorganizacién del extractivismo verde para el suministro de litio
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destinado a fabricar baterias para vehiculos y otros artefactos eléctricos
del Norte. En la Amazonia ecuatoriana, la deforestacion y la exportacién
masiva de madera de balsa para la fabricacién de aspas de turbinas edlicas
devastan ecosistemas enteros.

Elimperativo de ir mas alld de los combustibles fosiles, sin decrecer el uso,

consumo y la explotacion de materiales y energia en el Norte, sélo ha
aumentado la presion para explotar los ecosistemas del Sur. Esta deuda
ecoldgica e histdrica, que aumenta con el tiempo, se invisibiliza en las
trampas intencionales de aquel sistema financiero construido por el
mismo Norte, que promueve practicas e instrumentos neocoloniales que
profundizan esa dependencia, como el endeudamiento, como principal
mecanismo para avanzar en las agendas de desarrollo y para recuperarse
ante eventos climaticos extremos. Esto genera una inclinacién de los
gobiernos del Sur a profundizar en el extractivismo para solventar la
deuda, creando un circulo vicioso de desigualdad y destruccion.

“El diplomado “Mujeres cuidadoras de la vida y la justicia climdtica” me
permitio compartir experiencias con mujeres lideresas de distintos
lugares de Latinoamérica, creando lazos de sororidad sin fronteras, que
nos hacen sentir acompafnadas. He aprendido sobre la correlacion entre
la justicia de género y la justicia climdtica, analizando el papel
fundamental de las mujeres como las principales cuidadoras de la vida y

7 . =
: e e 4 la naturaleza, reconociendo los aportes del ecofeminismo y los
i ey i feminismos comunitarios y populares. Las diferentes sesiones generaron
> reflexiones y aprendizajes que ampliaron mi mirada, y me permitieron

ver cosas que antes no eran tan evidentes. Ahora comprendo que el
capitalismo, una de las principales causas de la crisis civilizatoria que
atravesamos como humanidad, es patriarcal. Tuve la gran oportunidad
de viajar a la COP 30, en Belém do Para, como delegada del diplomado,
y participar de algunas de los cientos de actividades que reunieron a
miles de personas de todo el mundo alrededor del clima y el cuidado del
planeta. Alli conversé sobre la revolucion de las pequefias cosas, esos
cambios radicales pero progresivos que surgen en nuestros hdbitos
‘ cotidianos, y son la raiz de una nueva forma de habitar el planeta, en
\7 armonia con la naturaleza.”

L 471}%  Natalia Agudelo,
Y. ANy Delegacion de Mujeres Cuidadoras en la COP30.
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La explotacién de los territorios y de los cuerpos no es fendmeno
separado sino manifestacién de una misma légica
colonial-capitalista-racista-patriarcal que opera simultdneamente sobre la
tierra y sobre quienes la habitan y cuidan. Como sefiala la feminista
comunitaria guatemalteca Lorena Cabnal, el cuerpo de las mujeres y el
territorio son espacios indisociables que han sido historicamente
comodificados y convertidos en recursos de apropiacion

(Cabnal, 2010).

Esta conexidn entre cuerpo vy territorio no es metafdrica sino material: el
mismo sistema que abarata el litio, el agua y los bosques es el que abarata
el trabajo de cuidado, la labor doméstica y las vidas de mujeres,
comunidades indigenas, campesinas, afrodescendientes, migrantes vy
disidencias sexuales. La violencia extractivista que desgarra montafias
para extraer minerales es inseparable de la violencia patriarcal que
arranca a las mujeres de sus territorios, que precariza su trabajo hasta
hacerlo invisible, que militariza sus cuerpos y que utiliza la violencia sexual
como herramienta de despojo territorial. El extractivismo no solo extrae
recursos naturales, extrae también la posibilidad de vida digna, de
autodeterminacién y de ejercicio pleno de derechos para quienes
sostienen cotidianamente la reproduccién de la vida.

Las dindmicas neoliberales, acompafiadas de la violencia que facilitan el
ingreso de corporaciones transnacionales a nuestros territorios son las
mismas que desregulan el mercado laboral, flexibilizan las condiciones de
trabajo y desmantelan las protecciones sociales, generando lo que
Federici denomina una "nueva ronda de acumulacién primitiva" que
requiere tanto de la apropiacion de tierras comunales como de la
apropiaciéon del trabajo reproductivo no remunerado de las mujeres
(Federici, 2010). En Latinoamérica y el Caribe, esta acumulacién por
despojo opera con particular intensidad sobre los cuerpos racializados vy
feminizados: las mujeres indigenas que ven contaminadas sus fuentes de
agua por la megamineria deben dedicar mas horas diarias a la recoleccién
de agua potable; las mujeres afrodescendientes desplazadas el conflicto
migran a las ciudades para insertarse como trabajadoras domésticas
dentro de las familias blancas y adineradas; las mujeres campesinas que
resisten la expansion de la frontera agricola enfrentan criminalizacion y
violencia mientras sostienen la soberania alimentaria de sus
comunidades.
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La acumulacion capitalista depende estructuralmente de la libre
apropiacion de inmensas cantidades de trabajo y recursos que deben
aparecer como externalidades del mercado. Se convierte en una
racionalidad que penetra todos los dmbitos de la vida, estableciendo
nuevas formas de explotacién que se apoyan sobre jerarquias coloniales,
raciales y patriarcales preexistentes, intensificando la extraccién de valor
tanto de los territorios como de los cuerpos que los habitan. Este vinculo
entre extractivismo territorial y extractivismo del trabajo de cuidado
revela que no puede haber justicia climatica sin justicia de género, sin
justicia racial, sin descolonizacién.

Jenifer Suarez
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“Antes de entrar al diplomado, nunca me habia detenido a pensar que las
mujeres también cuidamos y sostenemos este mundo. A pesar de ser
hermana mayor y ahora madre, siempre creci con la idea (y con la célera
silenciosa) de que cuidar era mi obligacion por ser mujer. En una region
profundamente machista como Puno, Perdu, el cuidado no se cuestiona,
se impone. No se nombra como trabajo, no se agradece, no se remunera.
Simplemente se espera.

Entrar al diplomado fue un quiebre, comprender que la sociedad siempre
ha sido injusta con nosotras, y que este sistema no estd disefiado para
sostener la vida de las mujeres sino para extraerla, me rompio el
corazon. Me dolié no solo por mi, sino porque soy madre de una nifia.
Una nifila que algun dia serd adulta y que, aunque yo no quiera,
probablemente asumird mi cuidado. Pensar que ese destino estd escrito
incluso antes de nacer (desde el momento en que alguien anuncia que
serds mujer) fue una revelacion profundamente dolorosa.

El diplomado me permitié ponerle nombre a algo que habia sentido toda
mj vida sin poder explicarlo. Entendi que el cuidado no es una
responsabilidad “natural” de las mujeres, sino una imposicion historica
sostenida por un sistema patriarcal, colonial y capitalista que necesita de
nuestro trabajo gratuito para funcionar. Un sistema que nos exige
sostenerlo todo mientras nos dice que “no hacemos nada”.

Encontrar las similitudes entre la explotacion de la tierra y la explotacion
de nuestras vidas fue devastador. Asi como los territorios son saqueados,
agotados y descartados, nuestros cuerpos y nuestro tiempo han sido
utilizados sin reconocimiento, sin salario y sin descanso. Hemos
sostenido este mundo en silencio, cargando con la reproduccion de la
vida, mientras otros acumulan riqueza, poder y reconocimiento.

El diplomado me permitio comprender que esta injusticia no es individual
ni accidental, sino estructural. Que la violencia que viven los territorios y
la violencia que vivimos las mujeres son parte de la misma Idgica de
extraccion. Y que el cuidado, lejos de ser una carga privada, es una fuerza
politica colectiva que sostiene la vida y que debe ser reconocida,
redistribuida y protegida.

Hoy, después del diplomado, ya no puedo volver a mirar el cuidado de la
misma manera. Nombrarlo me dolid, pero también me dio herramientas
para resistir. Porque entender que no es una obligacion natural, sino un
trabajo histéricamente explotado, me permitio recuperar algo que nos
fue arrebatado: la dignidad de nuestra lucha.”

Stephanie Geraldine Gavilan, Chino, Peru.
Lideresa, participante y graduada del diplomado
Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica.
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En enero de 2025, la Corte Interamericana de Derechos Humanos emitio
una opinién consultiva reconociendo que el cuidado es un derecho
humano auténomo. En la Opinién Consultiva 31/25, la Corte afirmé que
todas las personas tienen derecho a recibir cuidado, proporcionar
cuidado en condiciones dignas y cuidarse a si mismas, incluyendo acceso
a tiempo, recursos y apoyo necesarios para vivir con dignidad vy
autonomia, especialmente para quienes estan en situaciones vulnerables
(ESCR-Net, 2025). Esta es la primera vez que un tribunal internacional
reconoce el cuidado como derecho humano independiente,
interconectado con otros derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales. La Corte reconocié ademas que la distribucion desigual del
trabajo de cuidado, realizado principalmente por mujeres y nifias,
constituye una barrera estructural para la igualdad sustantiva, y que
formas interseccionales de discriminacion basadas en género, raza, edad,
estatus migratorio, discapacidad y posicion socioecondmica profundizan
inequidades y restringen acceso a derechos como educacion, empleo y
participacion politica.

Latinoamérica, a través de su produccion académica y movilizacion
feminista, ha contribuido decisivamente a conceptualizar y politizar el
cuidado como categoria central para repensar el mundo. El cuidado es
preocupacion primaria pues es vital para la reproduccion social y la fuerza
laboral, generando cadenas de valor econdmico. Sin embargo, su
invisibilizacion durante siglos ha sido una estrategia patriarcal y capitalista
para imposibilitar la discusién sobre la division internacional injusta del
trabajo segln el sexo, la raza, y la nacionalidad estableciendo
desigualdades y estructuras de explotacién profundas.

Desde los feminismos de Abya Yala emerge una comprension radical del
cuidado. Como articuld Gabriela Franco en el Diplomado "Mujeres
Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica," el cuidado trasciende lo
doméstico y privado para convertirse en "una forma radical de pensar lo
comun”. El cuidado se presenta como una red de reciprocidad que
sostiene toda la vida, no solo la humana, funcionando tanto como practica
cotidiana como como marco epistemoldgico para enfrentar la emergencia
climatica. Lo contrario a la extraccion no es simplemente la conservacion,
sino la interdependencia. Las falsas soluciones climaticas se reconocen
precisamente porque perpetlan sistemas de separacion y extraccion,
mientras que las verdaderas soluciones apuestan a sistemas de cuidado e
interdependencia.
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El concepto de cuerpo-territorio, desarrollado por movimientos
feministas comunitarios, establece que lo que sucede en el cuerpo
también sucede en el territorio y que lo que sucede en el territorio se
manifiesta en el cuerpo. Testimonios que surgen en el Diplomado
"Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica”, tales como el de
Kelly, mujer desplazada por el conflicto armado colombiano, ubican esto
de manera clara al mapear el dolor de sus cuerpos: "ubico la grieta en los
pies, porque siento que a las personas que emigramos el cansancio se nos
puede ver ahi, en los pies que nos llevan a todos lados." Esta
materializacidn visceral revela cémo la crisis climatica no es abstracta sino
encarnada: cuando sequias destruyen fuentes hidricas, cuando
inundaciones arrasan hogares, cuando el extractivismo verde devasta
territorios ancestrales, son los cuerpos de mujeres racializadas,
campesinas, indigenas, afrodescendientes quienes cargan las grietas.
Pero también lo demuestran, es desde esta realidad que se levanta el
‘duelo fértil, lugares de dolor que desde el cuidado colectivo se
transforman en lugares de transformacion.

Las transiciones justas, entonces, son ante todo una transformacion del
sistema ideoldgico que justifica la hegemonia politica, econdmica y militar
mediante la organizacion patriarcal, racista y colonial (Cortés, 2025).
Requieren preguntarnos para quién y para qué tipo de vida se consume 'y
se produce, y a qué costo para el planeta y para todos los seres que la
habitan. Implica ampliar la concepcién de trabajo mas alla del asalariado
productor de mercancias para incluir formas de trabajo fundamentales
para el mantenimiento de la vida humanay no humana, y la regeneracion
de condiciones sociales y ecoldgicas (Akbulut, 2024, citado en Cortés,
2025). Formular el cuidado como derecho humano rompe con la
naturalizacién de las mujeres como cuidadoras y lo concibe como un
derecho a ser garantizado.

Cuidar la tierra Cuidar el agua
es cuidar la memoria es cuidar el futuro

Cuidar el fuego
es cuidar la energia que nos
mantiene en movimiento

Cuidar el aire
es cuidar la palabra

Maria Fernanda Zapata
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Una sociedad del cuidado promueve la transformacion politica y la
reorganizacién social del cuidado con participacién activa del Estado, de la
comunidad e de las instituciones publicas y privadas en la provision de
servicios, buscando superar desigualdades socioecondmicas y de género
mientras prioriza el cuidado ambiental y la sostenibilidad de la vida
(Pautassi, 2023). Las transiciones justas no pueden consistir en cambiar
comunidades para adaptarlas a las necesidades del sistema financiero y
del mercado, sino en cambiar el sistema para que se adapte a las
necesidades de las personas y de los no humanos. No se trata de integrar
a las mujeres en un sistema econdmico, extractivo e industrial fracturado,
sino de pavimentar caminos hacia derechos colectivos y practicas
regenerativas. Como afirmaron las mujeres del Diplomado, el cuidado se
define como " resistencia", "sostener el tejido de la vida" y "hacer el bien
comun". Este conocimiento no pertenece a expertos académicos sino que
vive en la experiencia cotidiana de quienes cuidan dia a dia, estableciendo
gue no hay justicia climatica sin justicia de género, y que ambas requieren
desmontar los tres sistemas interconectados que causaron la crisis:
supremacia masculina/patriarcado, supremacia blanca/racismo, vy
supremacia humana/antropocentrismo extractivista.
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La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) fue adoptada en 1992 durante la Cumbre de la
Tierra en Rio de Janeiro y entré en vigor en 1994. Con 197 Partes
—paises, en el lenguaje de la Convencion— es uno de los tratados
internacionales con mayor adhesién universal. Su objetivo ultimo es
"lograr la estabilizacién de las concentraciones de gases de efecto
invernadero en la atmédsfera a un nivel que impida interferencias
antropdgenas peligrosas en el sistema climatico” (UNFCCC, 2025). La
Convencidén establece el marco para la cooperacién internacional en
materia climatica, reconociendo que el cambio climatico es una
preocupacién comun para la humanidad. El principio de
"responsabilidades comunes pero diferenciadas y capacidades
respectivas" (CBDR-RC, por sus siglas en inglés) es la piedra angular de
la Convencidn. Este reconoce que los paises desarrollados tienen una
mayor responsabilidad histdrica por las emisiones acumuladas y una
mayor capacidad para enfrentar el cambio climatico, estableciendo
gue deben tomar la iniciativa en la lucha contra el cambio climatico y
sus efectos adversos (UNFCCC, 2025).

El Acuerdo de Paris: Avances y limitaciones desde la
perspectiva de las mujeres

El Acuerdo de Paris, adoptado en la COP21 en 2015 y en vigor desde
2016, marca un hito al establecer un marco vinculante para mantener
elaumento de la temperatura promedio global muy por debajo de 2°C
con respecto a los niveles preindustriales, y sumar esfuerzos para
limitar ese aumento a 1,5°C (UNFCCC, 2015). El Acuerdo también
busca aumentar la capacidad de adaptacién a los efectos adversos del
cambio climatico y promover un desarrollo con bajas emisiones de
gases de efecto invernadero. Adema3s, establece compromisos para
que los flujos financieros sean compatibles con una trayectoria que
conduzca al cumplimiento de dichas metas.

El Acuerdo de Paris incluye referencias significativas a los derechos
humanos y al género en su predambulo, aunque no en los articulos
operativos. El predmbulo establece que "las Partes deberian, al
adoptar medidas para hacer frente al cambio climdtico, respetar,
promover y tener en cuenta sus respectivas obligaciones relativas a los
derechos humanos, el derecho a la salud, los derechos de los pueblos
indigenas, las comunidades locales, los migrantes, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas en situaciones vulnerables y
el derecho al desarrollo, asi como la igualdad de género, el
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empoderamiento de la mujer y la equidad intergeneracional"
(UNFCCC, 2015). Esta mencion preambular, aunque representa un
avance simbdlico importante logrado tras décadas de presién de
movimientos feministas y de derechos humanos, no crea obligaciones
legales vinculantes para las Partes en la implementacién de sus
compromisos climaticos.

Es importante notar que el Acuerdo no menciona explicitamente
estructuras sistémicas como el capitalismo, el extractivismo, el
colonialismo o el patriarcado como causas de la emergencia climatica.
Tampoco aborda la deuda ecolégica histdrica del norte global con el
sur global, limitandose al lenguaje sobre "responsabilidades comunes
pero diferenciadas" sin mecanismos concretos de reparacién. Esta
omision ha sido criticada consistentemente por movimientos de
justicia climdtica que sefialan que sin confrontar las raices sistémicas
de la crisis, las soluciones propuestas perpetuan las mismas dinamicas
de explotacion y desposesion que causaron el problema.

Las Contribuciones Determinadas
a Nivel Nacional - CNDs

El Acuerdo establece que cada pais preparard, comunicara vy
mantendrd compromisos que prevén efectuar para alcanzar esa meta
colectiva. Las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (CNDs)
constituyen el nucleo del Acuerdo de Paris y de la consecucion de sus
objetivos a largo plazo, encarnando los esfuerzos de cada pais para
realizar cambios en su economia, industrias, practicas, entre otros,
para asi reducir las emisiones nacionales y adaptarse a los impactos
del cambio climatico. Las Partes deben comunicar una CND cada cinco
afnos y cada CND sucesiva representara una progresion con respecto a
la anterior. La tercera ronda de actualizaciones esta prevista para
finales del 2025, en los margenes de la COP30 en Brasil.
Colectivamente, las CNDs determinardn qué tan lejos avanza el mundo
hacia limitar el aumento de temperatura global y evitar los peores
impactos climaticos.

El Acuerdo de Paris establece que las CNDs deben reflejar el principio
CBDR-RC "a la luz de las diferentes circunstancias nacionales"
reconociendo que los paises en desarrollo enfrentan mayor dificultad
para alcanzar el pico de emisiones y que las reducciones se
emprenden sobre la base de equidad, desarrollo sostenible y
erradicacion de la pobreza (UNFCCC, 2015). Sin embargo, este
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reconocimiento no se traduce automaticamente en provision
adecuada de financiamiento, transferencia tecnoldgica o construccién
de capacidades desde paises desarrollados, perpetuando asimetrias
estructurales.

Aunque las ultimas CNDs reducen emisiones mas profundamente que
las de 2015, aun quedan cortas de la ambicidn necesaria. Si se
implementan completamente, las CNDs presentadas hasta ahora
(octubre de 2025) alcanzan menos del 6 % de las reducciones
adicionales de emisiones necesarias para 2035, con el fin de cerrar la
brecha hasta 1,5 °C.

Respuestas globales: El Programa de Trabajo de Lima
sobre Género y su Plan de Accion en Género

Género fue formalmente integrado en las negociaciones climaticas de
la CMNUCC en 2001 con la Decision 36/CP.7 que reconocid la
necesidad de fortalecer la participaciéon de mujeres en los érganos de
la Convencién (UNFCCC, 2024). Sin embargo, el avance sustantivo llegd
en 2014 durante la COP20 en Lima, Peru, donde se adopté el Programa
de Trabajo de Lima sobre Género, estableciendo por primera vez un
mecanismo formal dedicado a "avanzar en el equilibrio de género e
integrar consideraciones de género en el trabajo de las Partes y la
Secretaria en la implementacién de la Convencién y promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres" (UNFCCC,
2014).

En 2017, durante la COP23 en Bonn, Alemania, se adoptd el primer
Plan de Accién de Género bajo el Programa de Trabajo de Lima,
estableciendo actividades concretas en cinco areas prioritarias:
creacion de capacidades, gestion del conocimiento y comunicacion;
equilibrio de género, participacién vy liderazgo de las mujeres;
coherencia; implementacion sensible al género y medios de
implementacion; y monitoreo y reporte (UNFCCC, 2017). El Programa
de Trabajo de Lima y su Plan de Accién de Género representan logros
importantes de décadas de incidencia de la Constituyente de Mujeres
y Género (WGC, Women and Gender Constituency), una agrupacién
que reune a diversas activistas, defensoras y organizaciones
feministas, de mujeres y de disidencias, con estatus oficial en las
negociaciones desde 2011.
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Este Plan de Accidon de Género fue actualizado en 2019 durante la
COP25 en Madrid, extendiéndose hasta 2024 y fortaleciendo los
mandatos para integrar el género en todas las areas tematicas de la
Convencién (UNFCCC, 2019). En COP29 en Baku, Azerbaiyan
(noviembre 2024), tras negociaciones tensas marcadas por resistencia
de paises como Rusia, Arabia Saudita y el Vaticano contra lenguaje
inclusivo, se adoptd la extension del Programa de Trabajo de Lima por
10 afos adicionales con mandato para desarrollar un nuevo Plan de
Accion de Género que fue adoptado en COP30 en Belém do Par3,
Brasil, en noviembre de 2025.

A lo largo de esta década, las cifras revelan la persistencia de la
exclusion: ninguna COP desde 2008 ha alcanzado la paridad de género
en las delegaciones nacionales; solo una de cada cinco jefaturas de
delegacién son mujeres; y en la apertura de la COP29 en Baku, apenas
9 de 77 oradores fueron mujeres (SEforALL, 2025). Por otro lado, en la
COP27 de 2022, el registro de la CMNUCC permitié por primera vez
inscripciones con un titulo no binario. Solo dos delegades de las Partes
seleccionaron el identificador Mx. en la COP27 (ambas personas de
Canada). Es también importante notar el contexto nacional en el cual
se desarrollan las COPs y la criminalizacion que participantes puedan
experimentar para asi entender mejor las barreras y riesgos en la
identificacion propia como parte de la comunidad LGBTIQ+.

La pregunta que atraviesa COP30 es si el nuevo Plan de Accién de
Género sera una herramienta real de transformacién o continuara en
el status quo. Parte de las areas prioritarias identificadas por grupos
feministas rumbo a la COP30 incluye el fortalecimiento del
financiamiento climatico con perspectiva de género, el cierre de
brechas en los datos climaticos desagregados por género y edad, y el
acceso a financiamiento destinado al propio Plan de Accion de Género.
Crucialmente, el nuevo plan debe abordar cémo las politicas climaticas
pueden exacerbar desigualdades existentes si no integran analisis
interseccionales que reconozcan que raza, clase, etnicidad, estatus
migratorio, capacidad, orientacién sexual e identidad de género
moldean de manera diferenciada la respuesta ante la emergencia
climatica.
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Al respecto, Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia Climatica y
Barranquilla+20 manifestaron lo siguiente en la COP30 sobre la
adopcion del Plan de Genero y clima:

Pronunciamiento de Mujeres por la Justicia Climatica
sobre Plan de Accidon de Género COP30
Belém do Para, Brasil.

Las discusiones actuales sobre el Plan de Acciéon de Género rumbo a la
COP30 han generado expectativas significativas entre quienes
defendemos la justicia climatica desde los territorios. Tras analizar el
texto de decision mas reciente, Barranquilla+20 reconoce que este
incorpora avances relevantes y necesarios, aunque persisten
omisiones que podrian limitar la respuesta global frente a las
desigualdades e impactos que enfrentan las mujeres en contextos de
crisis climatica.

Destacamos que el texto mantenga prioridades catalogadas como
‘relevant issues’, aunque reiteramos que hubiésemos preferido que se
conservara la denominacién ‘emerging issues’, mas acorde con la
urgencia y especificidad de los desafios que viven las mujeres en los
territorios. También reconocemos la inclusién de enfoques como la
adaptacion basada en ecosistemas, fundamentales para fortalecer la
resiliencia comunitaria y el papel que las mujeres desempefian en la
proteccién de los territorios.

Asimismo, resaltamos el papel histérico y presente de las mujeres

afrodescendientes en Colombia, Brasil y toda Abya Yala, cuyas luchas,
conocimientos, practicas de cuidado y defensa territorial son
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esenciales para la accién climatica. Su liderazgo debe ser visibilizado y
reconocido de manera expresa en las decisiones globales, sin restar
protagonismo a la pluralidad y diversidad de mujeres que sostienen la
agenda de justicia climatica.

Sin embargo, el documento aun no ofrece garantias suficientes en
areas estratégicas. No establece mecanismos claros para asegurar
financiamiento directo y accesible para mujeres, procesos
comunitarios y organizaciones territoriales. Tampoco reconoce con la
contundencia necesaria los impactos diferenciados sobre nifias,
adolescentes, mujeres defensoras y lideresas que enfrentan multiples
violencias en la primera linea de la accién climatica. La proteccion de
los cuerpos-territorios y la prevencién de violencias contindan
tratadas de manera superficial, pese a ser una demanda reiterada por
mujeres del sur global.

Desde Barranquilla+20 consideramos indispensable que el texto
avance hacia una vision mas coherente con el llamado del Manifiesto
de la Red de Mujeres por la Justicia Climatica: no basta con reconocer
la diversidad de mujeres en la regidén; es necesario incorporar sus
prioridades en materia de autonomia econdmica, reconocimiento de
saberes diversos, acceso a financiamiento justo y participaciéon
efectiva en la gobernanza climatica.

Reconocemos el esfuerzo de los equipos negociadores incluyendo el
liderazgo de las mujeres negociadoras y celebramos los avances
alcanzados. No obstante, insistimos en que el Plan de Accion de
Género debe responder con mayor precision y fuerza politica a las
realidades que enfrentan las mujeres en sus territorios. Un plan sélido
requiere compromisos verificables, mecanismos claros de
implementacién y una hoja de ruta que no deje por fuera a quienes ya
estan liderando la adaptacion, la defensa del territorio y la resiliencia
comunitaria.

Barranquilla+20 seguird acompanando este proceso con una postura
estratégica, rigurosa y propositiva. Confiamos en que la COP30 puede
consolidar un Plan de Accién de Género verdaderamente
transformador, siempre que las prioridades de las mujeres, juventudes
y diversidades de Abya Yala sean plenamente consideradas.

Pronunciamiento realizado el 21 de noviembre
de 2025 durante la COP30.
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Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional:
Compromisos climaticos y justicia de género en
Colombia

Colombia presenté su primera CND en 2015, comprometiéndose
inicialmente a reducir en un 20% sus emisiones para 2030, con
posibilidad de aumentar a un 30 % con cooperacién internacional. En
diciembre de 2020, el pais actualizd este compromiso, elevando su meta
a una reduccion del 51% de emisiones de gases de efecto invernadero
para finales de la década (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2020). Esta actualizacidon incorpord procesos de participacion
con enfoque diferencial y de género, y se estructura en tres
componentes interconectados: mitigacion de gases de efecto
invernadero, adaptacion al cambio climatico, y medios de
implementacion.

El documento de la CND actualizada reconoce formalmente varios
elementos transversales considerados esenciales por el Acuerdo de
Paris: derechos humanos, equidad intergeneracional, transicion justa de
la fuerza laboral, igualdad de género y empoderamiento de la mujer,
enfoque diferencial para comunidades étnicas y poblaciones
vulnerables, erradicacion de la pobreza, entre otros (Ministerio de
Ambiente, 2020). Las NDCs buscan articularse con la Estrategia de Largo
Plazo E2050 para alcanzar la carbono-neutralidad — como lo menciona el
documento — y establecen que tanto la Politica Nacional de Cambio
Climatico (2017) como la Ley de Cambio Climatico (2018) estructuran el
Sistema Nacional de Cambio Climatico (SISCLIMA) como eje institucional
primario.

Sobre el enfoque de género —aun desde una mirada binaria—, la CND
reconoce "el impacto diferenciado que el cambio climatico tiene entre
mujeres y hombres, y el rol central que desempefian las mujeres en
aspectos como la produccion agricola, la seguridad alimentaria y la
resiliencia en las comunidades" (Ministerio de Ambiente, 2020).
Colombia se comprometié a orientar la transversalidad del enfoque de
género en la politica publica, incluyendo la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género, aprovechando los cinco afios consecutivos a la
actualizacion para incorporar explicitamente consideraciones sobre el
cambio climatico bajo la Version Mejorada del Programa de Trabajo de
Limay su Plan de Accién de Género.
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Un aspecto preocupante desde una perspectiva de justicia de géneroy
de economia del cuidado es la casi total ausencia de reconocimiento del
trabajo de cuidados, del trabajo doméstico no remunerado y de las
economias de subsistencia en la CND colombiana para el 2020. Hasta el
momento en que se escribe esta publicacion, no existe en la CND
colombiana ninguna medida especifica que aborde cémo la crisis
climdtica intensifica las cargas de cuidado que recaen de manera
desproporcionada sobre mujeres, nifias y personas LGBTIQ+. No hay
reconocimiento de que, cuando los servicios ecosistémicos se degradan,
son las mujeres rurales, indigenas, afrodescendientes y campesinas
quienes deben recorrer distancias mas largas para acceder al agua,
recolectar lefla o asegurar alimentos para sus familias. Tampoco se
menciona que el trabajo doméstico aumenta durante eventos climaticos
extremos cuando se interrumpen servicios basicos, se establecen
medidas de austeridad a raiz del pago de la deuda, cuando hay
enfermedades relacionadas con el clima o cuando las personas
migrantes climaticas llegan a nuevos territorios.

Por tal razén, no hay metas para redistribuir estas cargas mediante
infraestructura de cuidado, servicios publicos resilientes al clima o el
reconocimiento econdmico del trabajo reproductivo esencial para la
sostenibilidad de la vida.

La CND ausenta la incorporacién de protecciones sociales especificas
para poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad frente a la
transicion climatica. Aunque menciona el "enfoque diferencial con
comunidades étnicas y vulnerables" reconociendo que "una proporcion
importante de los bosques de Colombia, en particular en la Amazonia 'y
el Pacifico, estan situados en resguardos vy territorios colectivos de las
comunidades indigenas y afrocolombianas" (Ministerio de Ambiente,
2020, p. 7), no establece medidas concretas de proteccion para estas
comunidades cuando las politicas de mitigacion y adaptacion
transformen sus economias tradicionales. El documento reconoce que
las comunidades campesinas son "esenciales para transformar las
practicas agroproductivas," pero no especifica como se garantizard su
seguridad econdmica, territorial y alimentaria durante esta
transformacion.

En este sentido, respecto a la transicion justa, Colombia establecio el
compromiso del Ministerio de Trabajo para liderar la elaboracién de una
Estrategia para la Transicion Justa de la fuerza laboral hacia una
economia resiliente y baja en carbono. Esta estrategia buscaria
contribuir a mejorar la calidad de vida y la inclusidn social y econdmica,
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garantizando no dejar a nadie atrds, con didlogo social tripartito que
vincule empleadores, trabajadores y gobierno, y articulaciéon con las
realidades territoriales del mercado laboral. El documento de
Recomendaciones para la Transicion Justa 2050, elaborado por el mismo
Ministerio, menciona marginalmente que las mujeres "asumen trabajos
adicionales a raiz de los efectos del cambio climatico, tareas que en
ocasiones son consecuencia de la migracion masculina" y que
"experimentan con mayor rigor efectos psicolégicos como angustia,
tensién emocional, problemas de salud mental o en muchos casos se
ven afectadas por la menor ingesta de alimentos o por el
recrudecimiento de la violencia domeéstica" (Ministerio de Ambiente y
PNUD, 2020, p. 5). Pero esta mencién, enterrada en un documento
complementario de transicidn justa, no se traduce en metas concretas
dentro de la NDC oficial.

La "fuerza laboral" se conceptualiza exclusivamente como empleo
formal registrado en sectores extractivos, invisibilizando completamente
las formas de trabajo no remunerado, el trabajo de cuidado que sostiene
esas economias extractivas, y el trabajo reproductivo que se intensifica
cuando los territorios son devastados ambientalmente. No existe
menciones al trabajo de cuidado, a las mujeres como sujetas
diferenciadas dentro de esa fuerza laboral, o a como la transicién
energética impactard las cargas de cuidado, especialmente de mujeres
rurales, indigenas y afrodescendientes cuyos territorios ya estan siendo
sacrificados para la extraccion de minerales de transiciéon. El documento
propone "reconversion laboral” y "formaciéon" sin preguntarse quién
cuidard mientras los trabajadores se forman, quién asumird las tareas
reproductivas cuando las economias locales colapsen, o cémo se
compensara el aumento del trabajo de cuidado ambiental que las
mujeres ya estan realizando ante la contaminacién de fuentes hidricas y
la degradacion de ecosistemas.

La visidon de cuerpo-territorio estda completamente ausente. Aunque el
documento menciona "impactos territoriales", los territorios aparecen
como espacios econdémicos a reconvertir, no como cuerpos vivos con los
que las comunidades mantienen relaciones simbidticas de cuidado vy
pervivencia. No se reconoce que la transicion energética ya estd
generando nuevas formas de extractivismo sobre territorios indigenas,
afrodescendientes y campesinos para la obtencién de litio, cobalto vy
otros minerales, reproduciendo los mismos patrones de despojo que
supuestamente se busca superar.
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En suma, la Estrategia 2050 de transicion justa reproduce la vision de
tunel al carbono que caracteriza al Consenso de la Descarbonizacién: se
obsesiona con emisiones y empleos formales mientras ignora que la vida
se sostiene gracias al trabajo invisibilizado de mujeres, comunidades y
territorios. Una transicion verdaderamente justa requeriria reconocer
que no puede haber justicia climatica sin justicia de cuidados, que los
territorios no son simplemente espacios a reconvertir sino cuerpos vivos
que merecen reparacion por siglos de extractivismo, y que cualquier
politica que no coloque el cuidado en el centro solo profundizara las
mismas desigualdades que genera la crisis climatica.

Esta tercera ronda de CNDs, que se discutié en la COP30 de 2025,
coincide con momentos cruciales para la justicia de género en la
gobernanza climatica global. La renovacion del Plan de Accion de Género
y las negociaciones sobre transicion justa ofrecen una ventana de
oportunidad para que organizaciones como los tejidos que convergen en
Mujeres cuidadoras de vida y de justicia climatica incidan exigiendo que
las proximas actualizaciones de la CND colombiana incorporen
realmente una perspectiva interseccional. Esto significa no solo
mencionar a mujeres, pueblos indigenas, afrodescendientes o
campesinos como poblaciones "vulnerables”, sino reconocerles como
agentes politicos cuyas economias, conocimientos vy trabajos
—remunerados e invisibilizados— son fundamentales para cualquier
transicion genuinamente justa.

El Cuidado como Derecho en Colombia: Plan de Accion
de Género Colombia y CONPES 4143

En este contexto global, Colombia presenté en 2024 su Plan de Accién
de Género y Cambio Climatico (PAGG-CO), liderado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. El plan se alinea con el CONPES 4080
de 2022 sobre politica publica de equidad de género, el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia de la Vida," v las CNDs de
2020, buscando coherencia con objetivos climaticos globales, derechos
humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda
2030, asi como los acuerdos de la CMNUCC.
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El PAGG-CO articula cuatro objetivos especificos
centrados principalmente en mujeres rurales:

Creacion de capacidades, gestion del conocimiento y comunicacion
sobre impactos diferenciados del cambio climatico;

Participacion y liderazgo de las mujeres en formulacién,
implementacion y monitoreo, incluyendo acciones para eliminar
violencias basadas en género;

Coherencia con marcos nacionales e internacionales de igualdad de
género, garantizando participacion en negociaciones de la CMNUCC;

Monitoreo y reporte con sistemas, metodologias e indicadores
cuantitativos y cualitativos del impacto diferencial del clima.

Para 2030, Colombia se compromete a fortalecer politicas garantizando
participacién plena de mujeres en toda su diversidad en el uso
responsable de energia, reduccion de emisiones y transicion a
renovables; avanzar en espacios seguros para mujeres rurales
reconociendo sus derechos a tierra, educacion y salud; y erradicar
disparidades de género en el dmbito climatico, fomentando acceso
equitativo a recursos, conocimientos, servicios y oportunidades. El plan
colombiano establece principios orientadores que incluyen igualdad de
género, justicia climatica, inclusidn, interseccionalidad, enfoque
territorial, prevencién ambiental, coherencia, transparencia,
precaucién, progresividad y no regresién, responsabilidad
intergeneracional y accidn sin dafio.

Mientras COP30 negocia un nuevo Plan de Accién de Género, la
pregunta fundamental para organizaciones como Barranquilla+20 es:
éserd este plan una herramienta real de transformacién o continuara la
tradicion de instrumentalizar a las mujeres como gestoras de crisis que
ellas no causaron?
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Entrando mds en el plano nacional, en febrero de 2025, Colombia dio
un paso histérico al aprobar el Documento CONPES 4143: Politica
Nacional de Cuidado, convirtiéndose en el primer pais de la regién en
reconocer formalmente, a nivel de politica publica programatica, el
derecho al cuidado tanto para quienes lo proveen como para quienes lo
requieren. Este logro, resultado de décadas de lucha de movimientos
feministas, organizaciones de cuidadoras y comunidades territoriales,
materializa el compromiso del gobierno de 2022 de "impulsar una
politica que situara los cuidados en el centro de la vida", bajo el
liderazgo de la Vicepresidencia de la Republica y del Ministerio de
Igualdad y Equidad (DNP, 2025). La politica define el cuidado como
"dimensién fundamental para garantizar, proteger y sostener la vida en
interdependencia de todo lo que existe y en todas sus expresiones,
humana y no humana, presente en todos los distintos territorios",
reconociendo explicitamente que la organizacion social del cuidado en
Colombia es inequitativa, dificulta el goce efectivo de derechos e
invisibiliza los cuidados colectivos, comunitarios y las practicas propias
de pueblos étnicos y comunidades campesinas (DNP, 2025).

La arquitectura institucional que estructura este reconocimiento
contempla 133 acciones articuladas en cuatro objetivos especificos con
un horizonte temporal hasta 2034 y un costo indicativo de 25,6 billones
de pesos. Significativamente, el primer objetivo especifico se dedica a
"aumentar el reconocimiento y el fortalecimiento de las practicas de
cuidado comunitario y colectivo, asi como de las practicas de cuidado
propias de comunidades campesinas y pueblos étnicos", incluyendo el
disefio concertado de un componente indigena del Sistema Nacional de
Cuidado con la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas. Esta
priorizacién reconoce que estas formas de cuidado colectivo,
fundamentadas en la reciprocidad, la solidaridad y la conexién con el
territorio, no solo aseguran la supervivencia de comunidades
vulnerables sino que también construyen tejido social y fomentan la
corresponsabilidad. Como documenta el CONPES, y los multiples
testimonios de mujeres cuidadoras participantes del diplomado
“Mujeres cuidadoras de vida y de la justicia climatica”, organizaciones
como las ollas y comedores comunitarios, las cuidadoras de luto en el
Caribe, las practicas de malungaje y comadrazgo de mujeres
afrocolombianas, los espacios de sanacién para victimas del conflicto
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armado, entre muchos otros, constituyen "mecanismos de resistencia
ante la violencia y la discriminacién sistematica" especialmente para
poblaciones LGBTIQ+, personas con discapacidad y comunidades
afectadas por el conflicto armado (DNP, 2025).

La politica reconoce que existe "desarticulacién nacidon-territorio",
"dispersién en el ejercicio de gestién publica del cuidado”, "limitada
articulacién de la respuesta institucional con los procesos organizativos
étnicos, campesinos y territoriales", y que "la cobertura de la educacion
inicial en los centros poblados y areas rurales dispersas, asi como en
municipios con mayor presencia de comunidades campesinas y pueblos
étnicos, es aun mas limitada", evidenciando que la arquitectura
institucional enfrenta desafios profundos para materializar el derecho
al cuidado mas alla del papel (DNP, 2025).

Queda por ver si este marco normativo logrard transformar
efectivamente la organizacién social del cuidado o si, como tantas
politicas publicas en Latinoamérica, quedara atrapado en la brecha
entre reconocimiento formal y transformaciéon estructural, entre
enunciacién de derechos y desmantelamiento de las jerarquias raciales,
de género y de clase que sostienen la explotacidon del trabajo de
cuidado. La prueba definitiva serd si logra redistribuir no solo tareas
sino poder, no solo recursos sino territorios, no solo servicios sino
soberania sobre los propios cuerpos y formas de vida.

En el diplomado de Mujeres Cuidadoras de Vida y de la Justicia
Climatica, mujeres de diversos entornos expresaron como viven desde
sus realidades y sus territorios los efectos del cambio climatico y la
desigualdad. Yennis Brito, de la Asociacion de Personas en Condicion de
Discapacidad - Manitas Cuidadoras de Valledupar, Colombia, manifestd
qgue en su rol de cuidadora de vida y de la naturaleza, y a través de
espacios de formacidn, ha podido ahondar en las vivencias de otras
mujeres. Reconoce la importancia de la exploracion y escucha de las
realidades de otros territorios de mujeres cuidadoras para analizar las
distintas formas de articular la cultura, el ambiente, el cuidado.
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A partir del proceso formativo y de juntanza, las mujeres cuidadoras de
vida y de justicia climatica planteamos los siguientes puntos de partida
para abordar el nexo clima y cuidado en la regién y en Colombia.

Reconocer el cuidado como derecho humano colectivo y eje
estructurante de la accidn climatica regional

Los paises de Latinoamérica y el Caribe deben incorporar explicitamente
el cuidado como derecho humano colectivo en sus marcos climaticos,
en coherencia con la Opinion Consultiva 31/25 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Esto implica que las CNDs,
planes de adaptacién y estrategias de transicién justa reconozcan el
trabajo de cuidado —remunerado y no remunerado— como
infraestructura vital para la sostenibilidad de la vida. Se recomienda
integrar la perspectiva del cuidado como derecho humano y sostén del
tejido social, asegurando que los servicios publicos, las politicas de
proteccidn social y las estrategias de adaptacidn consideren las labores
de cuidado como parte de la infraestructura que sostiene la vida.
Asimismo, la formulacién e implementacién de politicas climaticas
deben garantizar la participacidon significativa de mujeres, grupos
LGBTQ+, comunidades étnicas y organizaciones territoriales, no como
actoras a consultar sino como agentes en el disefio de soluciones. Ello
permitird que los saberes locales y las practicas de cuidado se traduzcan
en medidas efectivas de mitigacién y adaptacion.

Entre varias de las medidas se recomienda establecer:

Metas cuantificables sobre reduccion de carga de cuidado no
remunerado: Establecer metas especificas sobre la expansién de
servicios publicos resilientes al clima (educacién inicial universal,
servicios de salud descentralizados, sistemas de agua y saneamiento
comunitarios, transporte publico accesible).

Participacion vinculante en disefio e implementaciéon: Establecer
mecanismos obligatorios de participacién de organizaciones de
mujeres, comunidades étnicas, movimientos campesinos y colectivos de
cuidado en todas las fases del ciclo de politica climatica, desde
diagndstico hasta evaluacion, con presupuesto especifico para facilitar
su participacion efectiva, no simbdlica.
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Integrar el cuidado como principio transversal en CNDs y planes
nacionales de adaptacién, con metas verificables.

Reconocer las economias comunitarias, campesinas, indigenas vy
afrodescendientes del cuidado como estrategias legitimas de
adaptacion climatica.

Avanzar hacia sistemas publicos y comunitarios de cuidado
climaticamente resilientes

La region enfrenta impactos climaticos intensificados —huracanes,
sequias, inundaciones, incendios— que aumentan
desproporcionadamente las cargas de cuidado. Se recomienda impulsar
sistemas integrales de cuidado que articulen Estado, comunidad y
territorio, priorizando zonas de alta vulnerabilidad climatica.

Fortalecer infraestructura publica de cuidado (agua, salud, educacidn,
energia, transporte) disefiada con criterios de resiliencia climatica.

Garantizar financiamiento estable y directo para redes comunitarias de
cuidado que sostienen la vida durante la emergencia climdtica y
desastres.

Redistribuir las cargas de cuidado en las transiciones justas

Las estrategias de transicion energética y productiva en la regién no
pueden limitarse al empleo formal ni a la reconversién laboral
masculina. Es imprescindible redistribuir las cargas de cuidado que
sostienen dichas transiciones y que recaen histdricamente sobre
mujeres y comunidades racializadas.

Incorporar proteccién social universal para cuidadoras comunitarias,
trabajadoras informales y economias de subsistencia en contextos de
transicion.

Reconocer que no hay transicién justa sin justicia de cuidados,

incluyendo tiempo, ingresos y servicios que liberen la sobrecarga
estructural.
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Detener las falsas soluciones climaticas que profundizan el
extractivismo y el despojo

Los mercados de carbono, el extractivismo de minerales “criticos” y las
mega infraestructuras energéticas estdn reproduciendo zonas de
sacrificio en Latinoamérica y el Caribe. Se recomienda una revisidn
critica de estas politicas desde una perspectiva de cuidado,
cuerpo-territorio y limites planetarios.

Exigir evaluaciones climdticas y de género integrales que incluyan
impactos datos desagregados sobre el trabajo de cuidado y Ia
reproduccion de la vida.

Priorizar modelos energéticos descentralizados, comunitarios y de
pequeia escala que fortalezcan la soberania territorial.

Impulsar una agenda regional de cuidado, justicia climaticay
reparacion histdrica

Latinoamérica y el Caribe deben posicionarse colectivamente en la
CMNUCC exigiendo financiamiento climdtico no condicionado,
reparacién por deuda ecolégica y reconocimiento de las
responsabilidades histéricas del norte global.

Promover una agenda regional que articule cuidado, justicia climatica,
descolonizacién y autodeterminacion.

Rechazar soluciones basadas exclusivamente en mercados, y avanzar
hacia politicas que sostengan la vida en todas sus formas.

Posicionar un llamado regional hacia la cancelacién de la deuda

ilegitima con la finalidad de ampliar los presupuestos publicos hacia los
cuidados y la accién climatica.
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Fortalecer la articulacion entre politicas de cuidado y estrategias
climaticas

La Politica Nacional de Cuidado (CONPES 4143) y la Estrategia Climatica
de Largo Plazo deben concebirse como politicas interdependientes. La
creacién de espacios de coordinacidn entre las entidades responsables
de clima, igualdad, trabajo, agricultura y planificacidon permitiria alinear
esfuerzos y evitar duplicidades. Es clave que los sistemas de monitoreo y
evaluacion reconozcan la contribucidn de las acciones de cuidado a la
reduccion de vulnerabilidades climdticas y a la construccion de
resiliencia social y ecosistémica. Ademas, la implementacidon del Sistema
Nacional de Cuidado debe priorizar territorios expuestos a riesgos
climaticos, donde las mujeres suelen asumir mayores cargas de cuidado
ante la degradacion ambiental o los desastres naturales.

Proteccidn social universal para trabajadoras domésticas, de cuidado y
subsistencia durante los procesos de transicidon: Crear un sistema de
proteccién social que cubra a trabajadoras informales, migrantes vy
cuidadoras comunitarias durante procesos de transicion energética y
adaptacion climdtica, garantizando renta basica, acceso a salud,
pensiones y capacitacién para economias alternativas sin perder
reconocimiento del valor de sus practicas actuales.

Priorizar territorios climaticamente vulnerables: La implementacion del
Sistema Nacional de Cuidado debe priorizar municipios identificados en
la NDC como de alta vulnerabilidad climatica, especialmente aquellos
afectados por sequias, inundaciones, deslizamientos y donde las mujeres
enfrentan mayores cargas por degradacién de servicios ecosistémicos.

Liderar el enfoque clima-cuidado en los espacios internacionales

Colombia puede desempefar un papel de liderazgo en la regién
promoviendo el nexo entre cuidado, justicia climdtica y transicion justa
en los debates de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico. En particular, el nuevo Plan de Accion de Género (PAG)
gue se adoptara en 2025 ofrece un marco estratégico para visibilizar la
interseccionalidad y la economia del cuidado como parte de las
soluciones climaticas.
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Proteccion de defensoras ambientales como eje central: Dado que
Colombia es el pais mas mortifero del mundo para defensores
ambientales con 79 asesinatos en 2023, 40% del total global, y casi la
mitad de personas asesinadas son afrodescendientes o indigenas (Global
Witness, 2024), el PAG debe establecer mecanismos vinculantes de
proteccién para defensoras que realizan trabajo de cuidado territorial.

Financiamiento climatico para organizaciones de cuidado comunitario:
Impulsar que el PAG establezca lineas de financiamiento directo y
simplificado para organizaciones comunitarias de cuidado que realizan
practicas de adaptacion ecosistémica, sin exigir intermediacion de ONG
internacionales o entidades acreditadas que burocratizan el acceso.

Incluir indicadores desagregados y sobre cuidado: Proponer que el
marco de monitoreo del PAG incorpore indicadores desagregados sobre
el trabajo de cuidado no remunerado, desde un enfoque interseccional
por género, raza, ruralidad y estatus migratorio, vinculados a la
implementacion de medidas de adaptacién y mitigacion.

Reconocer los saberes territoriales de cuidado en los procesos
ambientales

Las consultas previas y evaluaciones ambientales deben incorporar
mecanismos diferenciados de participacion que reconozcan los
conocimientos especificos de las mujeres sobre los impactos del cambio
climatico y los proyectos extractivos.

Protocolos diferenciados de participacion de mujeres: Establecer como
obligatorio que toda consulta previa sobre proyectos energéticos,
extractivos o de infraestructura incluya sesiones especificas con mujeres
de las comunidades, reconociendo que sus conocimientos sobre
impactos en fuentes de agua, seguridad alimentaria, salud comunitaria y
cargas de cuidado son experticia técnica valida para la evaluacién de
proyectos.

Reconocer practicas de cuidado como adaptacion: Los Planes Integrales
de Gestion de Cambio Climatico Territoriales (PIGCCT) deben incorporar
mapeos de practicas comunitarias de cuidado como ollas comunitarias,
medicina tradicional, parteria, redes de cuidado infantil, gestion
comunitaria del agua, agroecologia, que son simultadneamente
estrategias de adaptacion y deben recibir apoyo financiero y técnico
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Integrar el enfoque de limites planetarios en los sistemas de
cuidado

El disefio de servicios e infraestructuras del Sistema Nacional de Cuidado
debe considerar escenarios climaticos futuros. La educacién climatica
también debe incorporar la ética del cuidado, fomentando una
comprensidon integral entre la proteccion del planeta y Ila
corresponsabilidad social en el sostenimiento de la vida.

® Incorporar variables climaticas en diseiio de servicios de cuidado:
Todos los servicios del Sistema Nacional de Cuidado deben disefiarse
considerando escenarios climaticos futuros, asegurando que
infraestructura sea resiliente a inundaciones, sequias, olas de calor, y
que ubicacién de centros de cuidado no esté en zonas de riesgo
climatico.

® Reconocer el cuidado ambiental como cuidado social: Las metas de la
NDC sobre proteccién de ecosistemas, restauracién, gestién del agua
deben articularse con el CONPES para fortalecer las practicas de cuidado
comunitarias reconociendo que las comunidades que cuidan territorios
estan simultaneamente cuidando condiciones para la vida humana y no
humana.

“Desde mi caminar como mujer cuidadora de la vida en Monteria, Cordoba,
reconozco que el cuidado es una forma de resistencia y de amor colectivo. Somos
las mujeres quienes sostenemos la vida en medio de la crisis climdtica, defendiendo
el agua, la tierra y la dignidad desde nuestros territorios.

Cuidar la vida implica organizarnos, resistir al despojo y afirmar que nuestros
cuerpos y territorios no son sacrificables. Por eso alzo mi voz para decir que no hay

justicia climdtica sin las mujeres ni sin el cuidado puesto en el centro.

Seguimos sembrando futuro con esperanza y dignidad.”

Natalis Oviedo Herndndez. Monteria, Cordoba, Colombia.
Participante y graduada del diplomado Mujeres Cuidadoras
de Vida y de la Justicia Climdtica.
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